ESTATUTO SOCIAL
SOCIEDADE HIiPICA DE BRASILIA

REDACAO FINAL COM AS ADAPTACOES EXIGIDAS PELA LEI N° 10.406, DE 2002, E
DEMAIS LEGISLACOES PERTINENTES

ESTATUTO DA SOCIEDADE HiPICA DE BRASILIA

TITULO |
DA SOCIEDADE, SEUS FINS, DURACAO, REPRESENTACAO E ORGAOS.

Art. 1° - A Sociedade Hipica de Brasilia é uma associacdo, dotada de personalidade juridica, com
sede no Setor Hipico Sul, Area Especial Conjunto 08, Asa Sul, Brasilia/DF e foro no Distrito
Federal, fundada em 1° de setembro de mil novecentos e sessenta e sera regida pelo presente
Estatuto e pelas disposi¢des legais que Ihe forem aplicaveis. (redacdo adaptada a Lei 10.406, de
2002, e demais legislacOes pertinentes).

Art. 2° - A Sociedade Hipica de Brasilia tem como finalidade cultivar e desenvolver o hipismo,
como esporte, em todas as suas modalidades, e contribuir para a formacgdo da juventude,
promovendo reunides de carater esportivas, sociais, civico e cultural, compatibilizando suas a¢es
que visem a melhoria do Hipismo com o Plano Nacional do Desporto.

§ 1° - Poderéa também desenvolver, sem carater competitivo, outras modalidades desportivas;

§ 2° - E facultado & Sociedade Hipica de Brasilia estabelecer convénios com estabelecimentos de
ensino e outras associa¢des amadoristas que pratiqguem hipismo.

Art. 3° - a Sociedade Hipica de Brasilia, para cumprir sua finalidade principal, devera manter,
permanentemente, uma sede apropriada a pratica do hipismo, com instalacdes para estabular
animais capazes de competir em provas, torneios ou concursos do Calendario Esportivo ou serem
aptos ao ensino da equitacao.

Art. 4° - A Sociedade tera simbolo, insignia e hino préprios.

8 1° - O simbolo da Sociedade tera a forma de um estribo em cor amarelo ouro, em fundo azul,
tendo ao centro a letra Y desenhada em curvas; estardo inscritas, em cor branca: a letra S, no espaco
triangular superior; a letra H, no espaco direito e a letra B, seguida de um r minudsculo, no espaco
esquerdo.

8 2° - As insignias da Sociedade serdo as seguintes:

| — bandeira em fundo branco e friso azul celeste, tendo ao centro o simbolo descrito no paragrafo
primeiro deste artigo;



Il — distintivo nas mesmas cores da bandeira, com o simbolo ao centro.
8§ 3°- O Conselho Diretor regulamentara o uso dos simbolos e insignias.

Art. 5° - A Sociedade € constituida por tempo indeterminado, s6 podendo ser dissolvida na forma
e nos casos permitidos pelo Estatuto e pela Lei.

Art. 6° - A Sociedade sera representada judicial ou extra judicialmente e em todas as suas relacdes
com terceiros, por seu Presidente.

TITULO I

DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS, DA ADMISSAO, READMISSAO E
DESLIGAMENTO, DOS DIREITOS, DOS DEVERES, DAS OBRIGACOES E DA
RESPONSABILIDADE.

CAPITULO |
DOS SOCIOS E SUAS CATEGORIAS

Art. 7° - O quadro social € constituido por pessoas fisicas e juridicas, admitidas mediante o
cumprimento as condi¢bes e formalidades estatutarias. Integra-se por socios das seguintes
categorias:

a) Proprietéarios;

b) Beneméritos;

c) Temporarios;

d) Atletas.

§ 1° - Sdo Proprietarios:

a) Os efetivos: Aqueles que estdo sujeitos ao pagamento das contribuicdes periodicas e
extraordinérias;

b) Os remidos: Aqueles que, em numero de 130 (cento e trinta), adquiriram, diretamente da
Sociedade, titulos de propriedade com essa condi¢éo, de acordo com o Estatuto vigente & data em
que foram emitidos isentos, exclusivamente, do pagamento das contribuicdes periodicas. A
categoria sera extinta, quando ndo mais existirem, como socios, os adquirentes originarios dos
titulos de sdcio remido;

C) Os empresariais: Aqueles que, pessoas juridicas de direito privado, estdo sujeitos a normas
e contribuicdes que lhes sdo proprias, fixadas neste Estatuto.



§ 2° - Sdo Benemeéritos: Aqueles que, estranhos ao quadro social ou j& pertencendo a outra
categoria de socio, se tornem merecedores de reconhecimento especial, por relevantes servigos
prestados a Sociedade ou ao Hipismo do Pais. O reconhecimento se dard em sessdo do Conselho
Deliberativo, por 2/3 dos votos de Conselheiros presentes.

§ 3° - S8o Temporarios: As pessoas dispensadas de possuir titulo da Sociedade e que, por suas
caracteristicas profissionais, ttm a permanéncia temporaria no Distrito Federal. Para eles o
Conselho Deliberativo fixard um ndmero nunca excedente de 5% dos titulos emitidos. Essas
pessoas aceitas na forma estatutaria pelo prazo de 1 (um) ano, prorrogavel por mais 1 (um) ano,
enguanto convier aos interesses da Sociedade, pagardo a taxa de administracdo acrescida de 30%,
e as demais contribui¢des periddicas imponiveis aos socios contribuintes.

84° - Sdo Atletas: aqueles definidos pelo Conselho Diretor através de resolucéo especifica.

Art. 8° - As pessoas juridicas deverdo ser regularmente propostas e admitidas na classe de socios
empresariais. Uma vez admitidas, ap0s a prévia aprovacao e feita a prova de que séo possuidoras
de no minimo um e no maximo cinco titulos de propriedade, passam a integrar o quadro social,
naquela classe, e ficam sujeitas, automaticamente as seguintes normas:

1. As pessoas juridicas, para cada titulo de propriedade de que sejam possuidoras, poderéo se
fazer representar por trés diretores ou socios, estes gerentes, solidarios ou comanditarios, no
efetivo e legal exercicio do respectivo cargo ou condicdo societaria;

2. Os representantes da pessoa juridica, de forma regular indicados a Sociedade, enquanto no
exercicio de suas condicBes legais, equiparam-se, para todos os fins e efeitos, aos socios
proprietarios, pessoas fisicas, excecao feita ao direito de ser votado e ao dever de votar, devendo
sempre ser previamente indicado quem exercera tais prerrogativas;

3. Os representantes das pessoas juridicas poderdo ser substituidos a qualquer tempo. Os
substitutos, preenchidas as qualificacdes legais e estatutarias, serdo indicados a Sociedade e,
também, sujeitos a prévia aprovacgao;

4. As pessoas juridicas, ainda que possuidoras de mais de um titulo de propriedade, exercerdo
o direito de voto nas Assembleias Gerais por intermédio, cada uma, de um Unico e respectivo
representante, indicado, a Sociedade;

5. As pessoas juridicas que se dissolverem, tiverem sua faléncia decretada ou se tornarem
incompativeis com os interesses da Sociedade, perderdo a qualidade de socio, aplicando-se ao
titulo ou titulos de propriedade que possuirem, as disposicdes deste Estatuto.

Art. 9° - Qualquer uma das classes referidas podera vir a ser extinta independentemente de sua
exclusdo do texto deste Estatuto, desde que seja autorizada pelo Conselho Deliberativo, por
proposta do Conselho Diretor. Fica vedada a admissdo de sdcios nas classes em vias de extingao.



CAPITULO Il

DA ADMISSAO, READMISSAO E DESLIGAMENTO DE SOCIOS.

Art. 10 - S&o requisitos para admissdo ao quadro social, em qualquer categoria:
a) Ser maior de 18 anos;

b) Ter sua proposta aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 11 — A admissdo de s6cio dar-se-a por proposta do pretendente, endossada por dois s6cios
proprietarios em dia com suas obrigagdes regimentais e estatutarias, dirigida ao Presidente da
Sociedade, acompanhada de ficha cadastral devidamente preenchida.

§ 1° - a proposta que for recusada, por qualquer motivo, ndo poderd, sob pretexto algum, ser
novamente apresentada sendo depois de decorrido um ano.

§ 2° - O Conselho Diretor poderd, a seu critério, exigir dos candidatos a sdcios a apresentacdo de
certiddes negativas pessoais, dos distribuidores da Justica em qualquer nivel da Administracao
Publica e dos Cartérios de Protestos da Capital Federal e do domicilio do candidato, nos periodos
usuais.

§ 3° - Para conhecimento do quadro social, a proposta sera afixada em local proprio, na sede,
durante 10 dias.

Art. 12 — A readmissdo de sécios fica sujeita as mesmas formalidades exigidas para a sua admissao.

Art. 13 — O pedido de desligamento do quadro social serd formulado ao Conselho Diretor, que s
0 concedera ao s6cio que estiver quitado de todas as obrigacdes estabelecidas neste Estatuto.

CAPITULO 11l
DOS DIREITOS DOS SOCIOS
Art. 14 — sdo direitos dos sécios, quando quites com suas obrigac@es sociais:

a) Frequentar a sede social e demais dependéncias da Sociedade, usufruindo de todas as suas
instalacOes e servicos, participando de suas festividades e competicdes;

b) Estabular animais de sela de sua propriedade ou sob sua posse, observado o disposto no
Artigo 3° e as limitagGes impostas pelo numero de boxes disponiveis;

C) Usar do direito de representacdo, defesa e recurso na forma estatutaria.

Art. 15 — Séo direitos privativos dos socios proprietarios, quando quites com suas obrigacoes
sociais:



a) Participar das Assembleias Gerais, votando as matérias de sua convocac&o;
b) Ser votado ou indicado para qualquer cargo da administracdo da Sociedade;

c) Trazer convidados, em sua companhia, em visita & Sociedade, inclusive com participacéao
em atos ou festividades da Sociedade, na forma do Regulamento expedido pelo Conselho Diretor;

d) Requerer a convocacao de Assembleia Geral, observadas as disposi¢des estatutarias;
e) Propor a reforma deste Estatuto, observadas as disposi¢des estatutarias.

Paragrafo Unico - O direito assegurado na alinea “b” é vedado a socio proprietéario incluido na
categoria empresarial.

Art. 16 — Aos dependentes de socios somente ¢ assegurado o direito estabelecido na alinea “a” do
Artigo 14, deste Estatuto.

8 1° - Considera-se dependente, para fins deste artigo:
a) O cbnjuge, inclusive no caso de unido estavel,
b) Os filhos solteiros até a idade de 21 anos;

c) Os filhos solteiros até a idade de 24 anos, desde que, comprovadamente, cursando o0 ensino
superior;

d) Genitores, desde que comprovada a dependéncia econémica dos mesmos;
e) Genitores e filhos portadores de necessidades especiais.

8§ 2° - Serdo também consideradas dependentes as pessoas que, comprovadamente, estiverem sob
a guarda ou dependéncia do socio, e com ele residirem.

8§ 3° - Para assegurar aos seus dependentes o gozo dos direitos previstos neste Estatuto, deve o
socio informar ao Conselho Diretor, por escrito, seus nomes, acompanhados de documentacao
comprobatoria.

Art. 17 — E assegurado aos dependentes do sdcio proprietario falecido, até o julgamento da partilha
de seus bens, o direito de que trata a alinea “a” do Artigo 14.

CAPITULO IV
DOS DEVERES DOS SOCIOS

Art. 18 — S&o deveres dos socios, em geral, e de seus dependentes:



a) Observar, rigorosamente, as disposic0es deste Estatuto e do Regimento Interno da
Sociedade e as deliberacGes da Assembleia Geral, do Conselho Deliberativo e do Conselho
Diretor;

b) Contribuir para o engrandecimento do hipismo;

C) Zelar pelos bens do clube e reparar os danos que por ventura ocasionar ou que forem
ocasionados por seus familiares ou convidados;

d) Tratar com urbanidade os sécios, visitantes e empregados, zelando pela concérdia geral,
respeitando e acatando os membros dos Orgéos de Administracio da Sociedade;

e) N&o utilizar da infraestrutura do clube fora do periodo que lhes é franqueado pela
autoridade competente;

f) N&o portar arma no interior da Sociedade, exceto nos casos previstos em Lei;

9) Manter atualizados, na Secretaria, os dados de seu registro social e os de seus dependentes,
comunicando alteracGes ocorridas;

h) Apresentar a portaria, quando solicitado, o seu cartdo de identificagdo social e o Gltimo
recibo de contribuicao;

) Comparecer as Assembleias Gerais;

), Abster-se de manifestagdes ou discussdes de assunto de natureza politica, religiosa ou de
classe nas dependéncias da Sociedade;

K) Saldar, pontualmente, os débitos para com a Sociedade.

CAPITULO V
DAS OBRIGACOES E DA RESPONSABILIDADE DOS SOCIOS

Art. 19 — Os socios ndo respondem, solidaria ou subsidiariamente, pelas obrigacGes tacitas ou
expressas que a Administracdo ou seus representantes legais contrairem em nome da Sociedade.

Art. 20 — Aos sdcios cumpre liquidar os débitos, nos prazos que lhes forem fixados, previamente,
pelo Conselho Deliberativo ou Conselho Diretor, na forma deste Estatuto.

Paragrafo unico - Os débitos ndo saldados nos prazos pre-definidos ficardo automaticamente
acrescidos de multa, juros de mora e demais encargos de acordo com a legislacéo vigente.

Art. 21 — Os sécios que estiverem com débitos vencidos e ndo saldados nos prazos e condi¢oes
estipulados no artigo anterior, serdo notificados pessoalmente por correspondéncia com aviso de
recebimento e, posteriormente por edital, tendo o nimero do titulo incluido em relagdo que sera



afixada pelo Conselho Diretor em quadro proprio, sendo-lhes concedido o prazo de 30 (trinta) dias
para a regularizagéo.

8§ 1° - A ndo liquidagdo dos débitos, com todos os acréscimos que sobre eles incidirem, no prazo
retro estabelecido, contado da data de afixacdo do edital notificante, determinara a automatica
eliminacdo do socio, que Ihe serd comunicada por carta registrada com aviso de recebimento (AR).

8§ 2° - O Conselho Diretor, por oficio, dard conhecimento ao Conselho Deliberativo das
eliminacGes ocorridas, encaminhando, anexos, 0s respectivos editais de notificagdes que tiverem
sido afixados.

8§ 3° - Os sdcios eliminados na forma deste artigo poderdo pleitear sua reintegracdo no quadro
social, desde que, cumulativamente:

a) Solicitem, por escrito, ao Conselho Diretor, dentro de 60 (sessenta) dias, a contar da data
de expedicdo da carta que comunicar a eliminagéo;

b) Paguem em dobro os débitos que determinaram a eliminacdo, concomitantemente a
contribuicdo periddica e as multas vencidas no periodo da eliminacao.

Art. 22 — O Conselho Diretor, de pleno direito, promovera, amigavel ou judicialmente, a cobranca
dos débitos de responsabilidade dos socios eliminados por falta de pagamento.

8 1°- A Sociedade, por medida judicial, para garantia de quaisquer débitos, procederd a vinculacéo
dos titulos de propriedade dos sécios em mora, e, cumulativamente, a critério do Conselho Diretor,
exercitardo judicialmente o direito de retencdo, no tocante a animais, arreios e todo material
esportivo.

8§ 2° - Decorridos 0s prazos previstos neste Estatuto para a cobranca de dividas, a Sociedade, a
juizo de seu Conselho Diretor, podera executar, judicialmente, os bens retidos ou vinculados,
liquidando-se por devolugédo ou reposicéo os saldos positivos ou negativos que se verificarem.

Art. 23 - O Conselho Diretor podera, a seu critério, conceder licenca ao socio com isencao de
pagamento das contribui¢Bes devidas a Sociedade, desde que devidamente justificada, devendo
informar a concessdo ao Conselho Deliberativo.

TITULO 11l
DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE

Art. 24 — S&o 6rgdos da administracdo da Sociedade a ASSEMBLEIA GERAL, o CONSELHO
DELIBERATIVO, 0 CONSELHO FISCAL e 0 CONSELHO DIRETOR.



Paragrafo Unico — Cada um dos érgdos mencionados se submete as disposi¢des deste Estatuto e,
exceto a Assembleia Geral, por Regimentos Internos especificos, que regulardo seu
funcionamento.

CAPITULO |

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da Sociedade, é constituida pelos sécios
proprietarios em pleno exercicio de seus direitos estatutarios e quites com a Tesouraria.

Art. 26 — A Assembleia Geral podera ser Ordinaria ou Extraordinaria.

Art. 27 — Os sdcios, com direito de voto, deverdo comparecer pessoalmente a Assembleia Geral,
vedado, pois, o exercicio do direito de comparecimento e voto por intermédio de procurador, mas
assegurada a representacdo legal dos sécios pessoas juridicas, inclusive quanto aos sindicos
comissarios e liquidantes, se for o caso.

Art. 28 — A presenca dos socios sera registrada em documento especial, mediante a aposi¢do das
respectivas assinaturas, especificada a qualificacdo representativa legal, sempre que se tratar de
sOcio pessoa juridica.

Art. 29 — A convocacdo da Assembleia Geral sera feita por meio de editais, afixados em local
adequado na sede social e publicada uma vez, no minimo, em jornal de grande circulacdo. Os
editais mencionardo, de forma explicita, ainda que sumaria, a ordem do dia da Assembleia, o local,
o dia e a hora da reunido.

8 1°- Entre o dia da convocacéo e o da realizagdo da Assembleia Geral, devera transcorrer o prazo
de 10 (dez) dias, no minimo.

8 2° - A convocacdo sera, sempre, formalizada pelo Presidente do Conselho Deliberativo, que
exercerd, de oficio, o poder convocatdrio, nos casos expressos neste Estatuto e, em qualquer outra
hipdtese, por deliberacdo do proprio Conselho Deliberativo, por representacdes originarias do
Conselho Diretor, pelo Presidente deste Orgéo, ou de scios, na forma estatutaria.

8 3°- A Assembleia Geral so deliberaré sobre matéria referida no edital de convocagéo.

8 4° - As representacdes originarias no Conselho Diretor e as de sécios, nos termos do Estatuto,
sdo de acolhimento e processamento irrecusaveis.



8 5° - No caso de reforma estatutaria, os textos dos artigos a reformar deverao estar a disposi¢do
dos sdcios, na Secretaria da Sociedade, a partir da data de convocagdo da Assembleia, sob pena de
nulidade desta.

Art. 30 — A Assembleia Geral sera instalada pelo Presidente do Conselho Deliberativo ou seu
substituto e, na falta de ambos, pelo mais antigo dos Conselheiros presentes, na abertura da
reunido. Instalada a Assembleia, o plenario sera convidado a eleger ou aclamar o respectivo
Presidente e 2 (dois) Secretarios, que conduzirdo os trabalhos da Mesa Diretora.

Paragrafo unico — O Presidente e os Secretarios serdo escolhidos, obrigatoriamente, entre 0s s6cios
presentes e que ndo exercam fungdes administrativas na Sociedade, ndo estejam postulando cargos
eletivos.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 31 - A Assembleia Geral Ordinaria, convocada pelo Presidente do Conselho Deliberativo,
reunir-se-4, de dois em dois anos, no decurso da primeira quinzena do més de dezembro, nos anos
impares, para eleger os membros do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal e respectivos
quadro de suplentes, bem como o Presidente e os Vice-Presidentes e demais membros a serem
eleitos do Conselho Diretor.

Paragrafo Unico — O mandato da chapa eleita iniciar-se-a no dia primeiro de janeiro do ano
subsequente ao da eleicdo.

Art. 32 — A Assembleia Geral Ordinaria instalar-se-a4, em primeira convocacao, com a presenca de
socios, com direito de voto, representando, no minimo, um décimo dos titulos de propriedade em
circulacdo legal e em condicGes eleitorais, atestadas pela Secretaria da Sociedade. Ndo sendo
atingido o “quorum”, instalar-se-a, em segunda convocacdo, 30 (trinta) minutos apés, com
qualquer numero de sdcios, com direito de voto.

Art. 33 — A Assembleia Geral Ordinéaria adotard, obrigatoriamente, o sistema de escrutinio secreto,
observadas as seguintes normas:

1. A votacdo sera feita através de cédulas que identifiquem, de forma clara, as chapas
registradas na Secretaria da Sociedade. O registro das chapas, obrigatoriamente completas, devera
ser efetuado até as 18 (dezoito) horas do 5° (quinto) dia anterior ao da elei¢cdo, mediante
requerimento ao Presidente do Conselho Deliberativo;

2. Registradas, as chapas serdo afixadas em lugar de destaque na sede da Sociedade, desde o
dia imediato ao do registro até o término da votacao;



3. A votacdo durard 5 (cinco) horas consecutivas, cabendo ao Presidente do Conselho
Deliberativo a fixacdo do horério de inicio e fim dos trabalhos de votacdo e apuracdo e a
determinacéo de intervalos, se for o caso;

4. Serdo instaladas tantas mesas receptoras e escrutinadoras quantas necessarias, a critério do
Presidente da Assembleia, que nomeara Presidente e Secretarios para cada uma;

5. No ato de votar, 0 s6cio comprovara, se necessario, sua identidade para assinar a lista de
votantes e receberd, sem seguida, cédula rubricada pelo Presidente da Mesa;

6. A cédula sera preenchida, em cabine indevassavel e colocada em urna especifica;

7. Serdo nulos os votos constantes de ceédulas com rasuras ou qualquer inscricdo que
descaracterize cédulas oficiais, cujo modelo devera ser amplamente divulgado e estar afixado nos
recintos de votacéo;

8. A eleicdo sera declarada nula se forem apurados votos em namero superior ao de socios
votantes signatarios da lista de presenca, desde que 0 excesso possa alterar o resultado do pleito;

9. Finda a votacdo, proceder-se-4, imediatamente, a apuracdo pela Mesa Diretora, cujos
resultados serdo divulgados logo apos, pelo Presidente da Assembleia, que declarara eleitos e
empossados, conforme paragrafo Gnico do artigo 31, os postulantes dos cargos constantes da chapa
que obtiver o maior nimero de votos validos. Em caso de empate, serd vencedora a chapa que
tenha como integrante o candidato a Presidente do Conselho Diretor mais idoso.

SECAO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 34 — A Assembleia Geral Extraordinaria reunir-se-4& por convoca¢do do Conselho
Deliberativo, do Conselho Diretor ou de 1/5 (um quinto) dos sécios proprietarios, no minimo, no
exercicio pleno de seus direitos estatutarios e quites com a Tesouraria.

Art. 35 — Compete a Assembleia Geral Extraordinéria:

a) Eleger novos membros e respectivos suplentes do Conselho Deliberativo, preenchendo
todas as vagas, quando esse 6rgdo deixar de realizar suas reunides ordinérias, por mais de 2 (dois)
meses consecutivos, apesar de terem sido convocados todos os suplentes;

b) Eleger os substitutos do Presidente e dos Vice-Presidentes e demais membros eleitos do
Conselho Diretor da Sociedade quando qualquer desses cargos tornar-se vago por falecimento,
renuncia ou cassacdo de mandato, cabendo ao eleito completar o periodo do substituido;

C) Cassar 0 mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes do Conselho Diretor e demais
membros eleitos, quando assim exigirem o0s interesses sociais, por voto de 2/3 (dois tercos) dos



presentes a Assembleia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagdo, sem a maioria absoluta dos socios proprietarios no exercicio pleno de seus
direitos estatutarios, ou com menos de 1/3 (um ter¢o) nas convocagdes seguintes;

d) Deliberar com atribuigdo idéntica a da Assembleia Geral Ordinaria, quando esta néo tiver
sido convocada oportunamente;

e) Deliberar sobre fusdo ou dissolucdo da Sociedade, esta no caso de comprovada e
insuperével dificuldade na consecucéo de seus fins;

f) Deliberar sobre a alienacéo de bens imdveis, a rentncia de direitos relativos a eles, bem
como a realizacdo de operacgdes que importem na constituicdo de onus reais de qualquer natureza
sobre bens da Sociedade;

)] Aprovar, de forma final, a reforma do Estatuto aprovado, preliminarmente, pelo Conselho
Deliberativo.

Art. 36 — A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto as matérias de sua competéncia
constantes das alineas “a” e “c” do Artigo 35, instalar-se-4, em primeira convocagdo, com a
presenca de sdcios, com direito de voto, que represente, no minimo, ¥ (um quarto).

Art. 37 — A Assembleia Geral Extraordinaria que tiver por objeto matéria de sua competéncia,
constante das alineas “d” e “f” do Artigo 35, instalar-se-a, em primeira convocacdo, com a
presenca de socios, com direito de voto, que representem, no minimo, 2/3 (dois tercos) do nimero
de titulos de propriedade em circulacdo legal e em condic¢des eleitorais, devidamente certificados
pela Secretaria da Sociedade. Em segunda convocacdo, 15 (quinze) dias ap6s, com a maioria
absoluta daqueles sécios qualificados e, em terceira convocagdo, com qualquer nimero daqueles
socios qualificados, outros 15 (quinze) dias depois, exigida, nesta Ultima hipotese, que a
convocacdo seja do Presidente do Conselho Deliberativo, especialmente autorizado pelo érgéo,
em reunido extraordinaria a que tiver comparecido, no minimo, a maioria absoluta de seus
membros.

Art. 38 — Ressalvadas as excecOes previstas no Estatuto, a Assembleia Geral Extraordinaria
instalar-se-4, em primeira convocacdo, com a presenca de sécios, com direito a voto, que
representem, no minimo, ¥ (um quarto) dos titulos de propriedade em circulacdo legal e em
condicgdes eleitorais, devidamente certificados pela Secretaria da Sociedade. Em segunda
convocacao, instalar-se-a, com qualquer nimero de sécios. 15 (quinze) dias depois.

CAPITULO II
DO CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 39 — O Conselho Deliberativo sera constituido de 10 (dez) membros efetivos e de 04 (quatro)
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, entre 0s sbcios proprietarios e seus



dependentes, maiores de 21 (vinte e um) anos, em pleno gozo dos direitos estatutarios hd mais de
2 (dois) anos, no minimo, admitida a reeleicdo, e em dia com suas obrigacGes sociais.

Art. 40 — Além dos efetivos integrardo o Conselho Deliberativo, na qualidade de membros natos,
0s Ex-presidentes dos Conselhos Diretor e Deliberativo, desde que tenham cumprido mandato
integral.

Paragrafo Gnico — Se o numero de membros natos do Conselho Deliberativo for igual ou superior
a metade do total de conselheiros eleitos, aqueles que ultrapassem o referido limite ficardo
aguardando a ocorréncia de vaga, observada a ordem cronoldgica da concessdo do respectivo
titulo.

Art. 41 — Ordinariamente, o Conselho Deliberativo reunir-se-4& uma vez em cada més, com
qualquer quérum, ou Extraordinariamente, sempre que for convocado pelo seu Presidente, por 5
(cinco) ou mais de seus membros, pelo Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por 50
(cinguenta) socios com direito a voto nas Assembleias Gerais.

§ 1° - Em primeira convocagdo, o Conselho Deliberativo s6 poderé deliberar na presenca de, no
minimo, 10 (dez) de seus membros; em segunda convocacéo, 30 (trinta) minutos apos a hora fixada
para a primeira, com a presenca minima de 6 (seis) Conselheiros.

§ 2° - A convocacao sera feita por meio eletrénico, com a indicacdo dos assuntos a serem tratados.

§ 3° - A convocagdo de suplentes, a fim de substituirem os efetivos, renunciantes ou os que
perderem seus mandatos, serd efetuada pelo Presidente do Conselho, dada preferéncia ao mais
idoso. O suplente completara o0 mandato do substituido.

§ 4° - Em documento proprio serd registrada a presenca dos Conselheiros, pelas respectivas
assinaturas, e sera lavrada a ata da reunido em livro préprio, subscrita pelo Presidente do Conselho,
ou substituto, e pelo Secretario.

8 5° - Os Conselheiros efetivos que, sem justificativa, deixarem de comparecer a 3 (trés) reunides
consecutivas, ou os que faltarem, ainda que com justificacéo, a 6 (seis) reunides consecutivas ou
alternadas, no decurso de um dos periodos anuais de seu mandato, perderdo a qualidade de
membros do Conselho Deliberativo, abrindo vaga para os suplentes.

8 6° - Os Conselheiros natos que, sem justificativa, deixarem de comparecer a 3 (trés) reunioes
consecutivas, ou os que faltarem, ainda que com justificacdo, a 6 (seis) reunides consecutivas ou
alternadas, no decurso de uma gestéo, perderdo a qualidade de membros do Conselho Deliberativo,
naquela gestao.

§ 7° - O Conselho Deliberativo solicitard manifestacdo de cada Conselheiro Nato, aptos na forma
estatutaria, no inicio da gestdo, quanto a disposi¢do deste em participar de suas reunides naquela
gestdo. O Conselheiro Nato que ndo desejar participar naquela gestdo ou em definitivo, abrird méo
de sua condicdo de Conselheiro Nato. A ndo manifestacdo serd considerada como negativa a
solicitacdo do Conselho Deliberativo.



8 8° - Os Conselheiros que forem nomeados para o Conselho Diretor serdo licenciados pelo tempo
que servirem como Diretores.

Art. 42 — Compete ao Conselho Deliberativo:

a) Eleger, em sua primeira reunido, a ser convocada por qualquer de seus membros eleitos,
até 30 (trinta) dias contados do inicio do mandato, o Presidente, o Vice-Presidente e o Secretario,
sendo que nas auséncias e impedimentos, caberd ao Vice substituir o Presidente, e ao Secretario o
Vice;

b) Julgar, no més de marco de cada ano, o balanco geral encerrado em 31 de dezembro, a
demonstracdo da execucdo dos or¢camentos ordinério e extraordindrio, bem como o relatorio
apresentado pelo Conselho Diretor e o parecer emitido pelo Conselho Fiscal (Artigo 44, alinea
“C”);

C) Apreciar os orcamentos ordinario e extraordinario elaborados pelo Conselho Diretor, de
conformidade com o disposto no Artigo 49, alinea “b” fazendo as altera¢des e determinagdes que
julgarem convenientes;

d) Zelar pela disciplina social, aplicando as penalidades previstas nos Artigos 81 e 82, deste
estatuto, quando entender convenientes;

e) Fixar o valor das contribuicdes periddicas a serem pagas pelos sécios das categorias que
especificar e todos os valores referidos a estabulacao de animais em conformidade como o Artigo
70;

f) Examinar os processos de aquisicdo e alienacdo de bens imdveis, a rendncia de direitos, a
aquisicdo de bens moveis que ultrapassem a receita ordinaria, bem como a realizagdo de operagoes
que importem na constituicdo de 6nus reais de qualquer natureza, dando pareceres sobre o0s
mesmos que, se favoraveis, por indicacdo da maioria absoluta de seus membros (em reunido a qual
comparecam, no minimo, 2/3 (dois tercos) de sua composicdo global), serdo encaminhados a
Assembleia Geral, para aprovacao;

) Apreciar os pareceres do Conselho Fiscal sobre balancetes semestrais (Artigo 44, alinea
“b” da execucao or¢amentaria;

h) Reformar ou anular qualquer ato contrario a lei, ou a este Estatuto, praticados pelo
Conselho Diretor, pelo Conselho Fiscal ou por qualquer dos membros desses 6rgaos;

) Cassar 0 mandato de qualquer de seus membros, de membros do Conselho Fiscal e do
Conselho Diretor, a excecdo do Presidente e dos Vice-Presidentes, quando assim exigirem 0s
interesses sociais, por deliberacdo de, pelo menos, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros presentes,
em reunido regularmente convocada e instalada, nos termos do § 1° do Art. 41;

) Criar, a qualquer tempo, quando os interesses sociais 0 exigirem, contribuigdes
extraordinarias, a serem pagas pelos socios;



K) Fixar, periodicamente, em obediéncia ao Artigo 70, o valor do Titulo de Propriedade, o
prazo e 0 numero de prestacdes em que podera ser pagos o titulo, a joia e a taxa de transferéncia,
bem como o valor de resgate do titulo caduco e as condigdes para seu pagamento;

) Apresentar ou apreciar proposta de reforma deste Estatuto, encaminhando-a & Assembleia
Geral para aprovacao final, caso tenha sido aceita, preliminarmente, no &mbito do préprio
Conselho, por maioria absoluta em reunido em que tenha comparecido, pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos Conselheiros efetivos e natos;

m)  Aplicar quaisquer penalidades aos seus membros efetivos, natos, ou suplentes em
exercicio;

n) Elaborar e reformar seu regimento interno;
0) Conceder licenca de até 90 (noventa) dias aos seus membros, renovavel por igual periodo;

p) Aprovar, por maioria absoluta, todas as obras propostas pelo Conselho Diretor que nao
envolvam simples manutenc¢éo do Clube, devendo tais propostas especificar claramente as obras
a realizar, seus cronogramas, custos envolvidos e outros elementos necessarios a sua adequada
apreciacdo. Em funcdo da natureza da obra a realizar, poderd o Conselho nomear uma Comissdo
de Obra para seu acompanhamento;

q) Aprovar, por maioria absoluta, campanhas de ingresso de sécios que envolvam condicdes
especiais de pagamento das respectivas taxas;

r Resolver 0s casos 0missos.

CAPITULO IlI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 43 — O Conselho Fiscal, dotado de autonomia integral, sera constituido por 3 (trés) membros
efetivos e 3 (trés suplentes), eleitos pela Assembleia Geral Ordinéria, entre 0s sdcios proprietarios
e seus dependentes, maiores de 21 (vinte e um) anos, em pleno gozo dos direitos estatutarios ha
mais de 2 (dois) anos, no minimo, admitida a reeleicdo, e em dia com suas obriga¢des sociais.

§ 1° - O Conselho Fiscal elegerd, na sua primeira reunido, a ser convocada por qualquer de seus
membros eleitos, até 30 (trinta) dias contados do inicio do mandato, dentre os seus membros
efetivos, o seu proprio Presidente.

8 2° - N&o podera ser membro do Conselho Fiscal o ascendente, descendente e colateral de
membros eleitos dos Conselhos Diretor e Deliberativo.



8 3° - A responsabilidade dos membros do Conselho Fiscal, por atos ou fatos ligados ao
cumprimento de seus deveres, obedecera as regras que definem as responsabilidades do Conselho
Diretor.

8 4° - Os membros do Conselho Fiscal ndo respondem pessoalmente pelas obrigagfes que
contrairem em nome da Sociedade na préatica de ato regular de sua gestdo, mas assumem esta
responsabilidade pelos prejuizos que causarem em virtude de infracdo da lei ou desse Estatuto.

8 5° - A responsabilidade de que tratam os 8§88 3° e 4° do presente Artigo prescreve no prazo de 2
(dois) anos, contados da data da aprovacdo, pelo Conselho Deliberativo, das contas e do balanco
do exercicio em que finde 0 mandato dos membros do Conselho Fiscal, salvo disposicédo legal em
contrario.

8§ 6° - O Conselho Fiscal devera dispor sobre sua organizacao e funcionamento e pelo Regimento
Interno que elaborar.

Art. 44 — Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar mensalmente os livros, documentos e balancetes da Sociedade, especialmente
em sua parte financeira, conferir a existéncia de valores e apurar se a escrituracdo estad sendo
mantida em dia;

b) Apresentar ao Conselho Deliberativo pareceres sobre os balancetes semestrais da execugéo
orcamentaria, elaborados pela Diretoria (Artigo 49, alinea “c”);

C) Apresentar ao Conselho Deliberativo parecer anual sobre os movimentos econdmico,
financeiro e administrativo da Sociedade, inclusive sobre a execucao orcamentaria;

d) Opinar sobre a cobertura de créditos adicionais ao orcamento, tendo em vista 0s recursos
de compensacéo;

e) Dar parecer sobre a proposta de orgcamento, quando solicitado pelo Conselho Deliberativo;

f) Denunciar ao Conselho Deliberativo erros administrativos ou qualquer violacéo da lei ou
do Estatuto, sugerindo as medidas a serem tomadas, inclusive para que possa, em cada caso,
exercer plenamente a sua funcéo fiscalizadora;

) Convocar o Conselho Deliberativo, quando ocorrer motivo grave e urgente a ser submetido
a apreciagdo do mesmo.

Art. 45 — O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente
quando necessario, mediante convocacgdo do Conselho Deliberativo, do Presidente da Sociedade e
por pelo menos 50 (cinquenta) socios em pleno gozo de seus direitos e quites com seus deveres,
ou, finalmente, por qualquer de seus membros no efetivo exercicio das funcées.



Paragrafo unico — Caso o Conselho Fiscal deixe de se reunir, ordinariamente, por 3 (trés) meses
consecutivos, em um semestre, sera automaticamente dissolvido, devendo ser utilizados os
mecanismos previstos na alinea “a” do Artigo 35, para sua recomposicéao.

CAPITULO IV
DO CONSELHO DIRETOR

Art. 46 — A Sociedade serd administrada por um Conselho Diretor, que respeitara a exigéncia legal
de alternancia no exercicio dos cargos de Diretoria, com a seguinte composicao:

a) Presidente;
b) Vice-Presidente administrativo;

c) Vice-Presidente Hipico;

d) Diretor Secretario de Relac6es Publicas;
e) Diretor Tesoureiro;
f) Diretor de Patrimonio;

9) Diretor Social,

h) Diretor de Hipismo;

i) Diretor de Vila Hipica;
), Diretor Juridico;

K) Diretores Adjuntos.

§ 1° - O Presidente e os Vice-presidentes serdo eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria, entre os
sOcios proprietarios e seus dependentes, maiores de 21 (vinte e um) anos, em pleno gozo dos
direitos estatutarios ha mais de 2 (dois) anos, no minimo, admitida a reeleicdo, em dia com suas
obrigac@es sociais e na forma do estabelecido na Secao Il e seus artigos.

8 2° Os demais membros do Conselho Diretor serdo de livre escolha do Presidente.
8 3°- Os cargos de Presidente e de Vice-Presidentes somente poderao ser exercidos por brasileiros.

8 4°- Todos os Diretores pertencerdo obrigatoriamente ao quadro de socios proprietarios, incluindo
seus dependentes, e deverdo ser maiores de 21 (vinte e um) anos, em pleno gozo dos direitos
estatutarios ha mais de 2 (dois) anos, no minimo e em dia com suas obrigag¢Oes sociais. Os
Diretores poderdo recrutar auxiliares socios ou dependentes, indicando-os Diretores Adjuntos,
para colaborarem nas tarefas que lhes estdo afetas, podendo os mesmos participar, quando



convidados, das reunides do Conselho Diretor, opinando sobre 0s assuntos em que prestarem a sua
colaboragéo, porém sem direito a voto.

8 5°%- Os Diretores ndo perceberdo qualquer espécie de remuneracao.

Art. 47 — O mandato do Presidente e dos Vice-Presidentes e demais membros eleitos € de 2 (dois)
anos, prorrogavel até a posse dos que forem eleitos para sucedé-los.

8 1° - N&o se admitird mais que uma reconducéo do Presidente e dos Vice-Presidentes, ainda que
para 0S mesmos cargos.

8 2° - Nos casos de vacancia, a complementacdo do mandato quando inferior a um ano, néo sera
considerada para efeito de proibir a reeleicao.

8 3° - Os Diretores nomeados pelo Presidente terdo suas gestdes encerradas com o mandato do
Presidente e sdo demissiveis “ad nutum”.

Art. 48 — O Conselho Diretor reunir-se-a, ordinariamente uma vez por més, ou quando necessario,
por convocacdo do Presidente.

§ 1° - O Presidente, ou Vice-Presidente, que estiver no exercicio da Presidéncia, terd o direito de
vetar as deliberacdes da Diretoria. Ocorrendo empate na votacao, proferira o voto de qualidade. O
veto sera comunicado ao Conselho Deliberativo para fins da alinea “h” do Artigo 42.

§ 2°- O Conselho Diretor deliberara por maioria absoluta de votos e suas resolucées serdo lavradas
em ata assinada pelos presentes e encadernadas em volume referente ao periodo da gestéo.

8 3° - Os Diretores que, sem motivo devidamente justificado, deixarem de comparecer a 3 (trés)
reunides durante o semestre, perderdo seus cargos.

§ 4° - O Conselho Diretor podera conceder licenca de até 90 (noventa) dias a qualquer de seus
membros.

Art. 49 — Compete ao Conselho Diretor:

a) Administrar e zelar pelos bens e interesses da Sociedade, fazendo cumprir este Estatuto e
as determinacgdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral,

b) Elaborar os orcamentos ordinarios e extraordinarios no prazo, na forma (Artigos 70 e 71)
e para o fim previsto no Artigo 42, alinea “Cc”;

C) Levantar, em até 60 (sessenta) dias, os balancetes semestrais das Execuc¢des Orgamentarias,
na forma e para fins previstos neste Estatuto;

d) Elaborar o balanco geral, a demonstracéo da execucao dos orcamentos e relatorio, no prazo,
na forma e para os fins previstos no Artigo 42, alinea “b”;



e) Atualizar, anualmente, o inventério dos bens que compdem o ativo social, bem como
apresentar, ao final do mandato, relatorio com todas as movimentagdes de bens;

) Fixar, em funcéo de custo operacional, taxas de utilizacdo de dependéncias esportivas ou
sociais e fixar precos dos servicos prestados aos associados, diretamente ou por terceiros;

9) Deliberar sobre a aquisi¢do ou alienacdo de bens moveis, preparando 0 processo para 0s
tramites previstos neste Estatuto;

h) Aplicar ao sécio ou ao dependente faltoso as penas de adverténcia escrita ou de suspensao
até 30 (trinta) dias, nos termos explicitados no Capitulo V e seus Artigos;

i) Elaborar seu proprio Regimento Interno.

Art. 50 — Os Diretores ndo respondem pessoalmente pelas obrigagcdes que contrairem em nome da
Sociedade na pratica de atos regulares de gestdo, mas sdo responsaveis pelos prejuizos que
causarem em virtude de infracdo da lei, deste Estatuto ou do Regimento.

8 1° - A responsabilidade de que trata este Artigo prescreve no prazo de 5 (cinco) anos, contados
da data da aprovacdo, pelo Conselho Deliberativo, das contas e balan¢os do exercicio em que
findar o mandato do Conselho Diretor.

8 2° - As decistes do Conselho Diretor serdo obrigatoriamente comunicadas ao Conselho
Deliberativo na semana seguinte a em que houverem sido proferidas.

Art. 51 — O Conselho Diretor ndo podera, sem prévia autorizacdo do Conselho Deliberativo,
aprovada pela Assembleia Geral, renunciar a direitos, adquirir ou alienar bens imdveis, ou realizar
operacOes que importem na constituigdo de dnus reais sobre bens da Sociedade (Art. 42, alinea “f”
e Art. 35, alinea “f”).

Art. 52 — Compete ao Presidente da Sociedade:
a) Representar a Sociedade em juizo ou extrajudicialmente, podendo delegar poderes;
b) Orientar a administracéo social,

C) Nomear e destituir os titulares dos cargos néo eletivos do Conselho Diretor e os Diretores
Adjuntos;

d) Convocar e presidir as reunides do Conselho Diretor;
e) Vetar as resolugdes do Conselho Diretor de acordo com o disposto no Artigo 48, 8§ 1°;

) Convocar reunifes extraordinarias do Conselho Deliberativo ou se 0s sOcios assim
exigirem, mediante requerimento assinado por pelo menos 1/5 do quadro social, para tratar de
assunto especifico;



9) Representar a Sociedade, juntamente com o Diretor Tesoureiro, perante 0s
estabelecimentos bancarios, com ele assinando os cheques, contratos e documentos, que importem
em responsabilidade financeira para a Sociedade;

h) Juntamente com o Diretor Tesoureiro, responder pessoalmente pela observancia do Artigo
73;

) Criar fungOes auxiliares, na administracdo, nomeando seus titulares;
), Aplicar aos socios ou dependentes faltosos a penalidade de adverténcia verbal, na forma
do Artigo 78;

K) Admitir, licenciar e demitir empregados;

) Outorgar cartdo de frequéncia temporario, de acordo com a regulamentacdo de acesso e
uso dos animais, aprovada pelo Conselho Diretor e homologada pelo Conselho Deliberativo.

Art. 53 — Aos Vice-Presidentes, além da coordenacéo e supervisdo das atividades de competéncia
das Diretorias relacionadas com suas areas de atuacdo, compete participar dos encargos de
representacdo, desempenhar missdes especiais, por solicitacdo do Presidente e, quando indicado,
substitui-lo nas suas faltas e impedimentos.

Paragrafo Unico — Aos Diretores Adjuntos competirdo os encargos que Ihe forem atribuidos pelo
Presidente.

Art. 54 — Compete ao Diretor Secretario e de Relac@es Publicas:
a) Superintender os servigos da Secretaria e respectivos arquivos;
b) Assinar correspondéncia interna e rotineira da Sociedade;

c) Supervisionar o processamento de toda a documentacao referente as despesas sociais, tendo
em vista o disposto no Artigo 73;

d) Colaborar na elaboracdo dos balancos e balancetes, nos quais deverdo constar,
obrigatoriamente, as assinaturas do Presidente e do Diretor Tesoureiro;

e) Elaborar e redigir os avisos e comunicacdes de ordem interna da Sociedade, promovendo
a sua divulgacéo;

) Superintender a administracdo de pessoal;

9) Promover a divulgacdo de assuntos de interesse da Sociedade;

h) Encarregar-se das Relagdes Publicas, em todos os campos em que convenha a Sociedade.
Art. 55 — Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) Ter sob sua guarda e responsabilidade os valores da Sociedade;



b) Praticar, juntamente com o Presidente, os atos especificados na alinea “a” do Artigo 49;
C) Assinar, juntamente com o Presidente, os Titulos Sociais de Propriedade;

d) Efetuar o pagamento das despesas regularmente processadas pela Secretaria, com
observancia do disposto no Artigo 74, exigindo 0s necessarios comprovantes;

e) Fiscalizar o andamento das cobrancas das contribuicfes periddicas e de quaisquer débitos
dos sécios;

f) Orientar a elaboracdo dos balancos e balancetes, assinando-os juntamente com o
Presidente;

9) Manter em dia e sob sua responsabilidade o registro de Titulos de Propriedade, o de
emissdo de transferéncia e joias de quaisquer importancias devidas em funcéo desses servigos.

Art. 56 — Compete ao Diretor de Patrimonio:

a) Zelar pelos servigos de manutencdo das edificacfes existentes, dos jardins, das &areas
externas, pistas e campos desportivos;

b) Administrar os servigos de comunicacao, transporte e seguranga, incluindo-se a seguranca
patrimonial, contra incéndio e do trabalho;

C) Zelar e administrar as oficinas de carpintaria, pintura, eletricista e outros servicos;
d) Tratar e administrar as obras novas;
e) Inventariar, anualmente, os bens patrimoniais da Sociedade.

Art. 57 — Ao Diretor Social compete promover e coordenar as atividades sociais do Clube. Em
termos de atribuicdes, ao Diretor Social cumpre:

a) Zelar pelo funcionamento da sede social, da limpeza e conservagdo das salas, moveis e
utensilios e, ainda, pelos servigos de bar e restaurante;

b) Zelar pelo bom funcionamento dos sal6es de jogos e vestiarios;

c) Supervisionar os funcionarios em servicos na sede social e suas dependéncias;
d) Promover os programas de difuséo cultural de interesse dos associados;

e) Zelar pelo bom funcionamento da piscina e suas dependéncias;

) Promover o congragamento dos associados através da organizacao de programas proprios
as diversas idades, principalmente para a juventude da Sociedade, preparando-a para sua
integracdo na coletividade.



Art. 58 — Ao Diretor de Hipismo compete:

a) Elaborar anteprojeto do calendario esportivo para cada modalidade hipica, concernentes a
cada exercicio, submetendo-o ao Conselho Diretor;

b) Planejar e coordenar a utilizacao das pistas e demais atividades correlatas;

C) Executar o calendario esportivo que vier a ser aprovado entendo-se tal execucdo como
integrada;

d) Preparar o relatério anual das atividades de seu setor;

e) Propor a aplicacéo de penalidades, em razdo de fatos ou situagdes ocorridos em seu setor;
f) Apresentar sugestdes que objetivarem o desenvolvimento do respectivo setor;

9) Promover a difusdo de eventos esportivos de seu setor.

Art. 59 — Ao Diretor de Vila Hipica compete:

a) Preparar o relatério anual das atividades de seu setor;

b) Propor a aplicacéo de penalidades, em razdo de fatos ou situagdes ocorridos em seu setor;

C) Fiscalizar e disciplinar as atividades de pessoal em servi¢o nas cocheiras, reservas, quarto
de arreios, selaria, ferradoria, assisténcia veterinaria, forragem e racdo, vestiarios, cantina dos
empregados, bem como os servicos de vigilancia da Vila Hipica e suas dependéncias;

d) Autorizar a entrada e saida dos animais estabulados na Vila Hipica e em trénsito nas suas
dependéncias, cumprindo-lhe o fornecimento, a Secretaria, de registro com o0s elementos
necessarios a elaboracdo do mapa mensal das ocorréncias da Vila Hipica, que deverdo ser cobradas
dos sécios.

Art. 60 — Ao Diretor Juridico compete:

a) Promover a defesa da Sociedade em juizo ou administrativamente, diretamente ou por
intermédio de profissional especializado que escolher sob aprovacao do Presidente;

b) Responder a todas as consultas que forem feitas por qualquer um dos 6rgdos de
Administracdo da Sociedade;

C) Verificar e fiscalizar a documentagéo legal relativa aos valores e bens que integram ou
venham a integrar o patrimoénio social;

d) Zelar pelo cumprimento das exigéncias legais a que a sociedade esteja sujeita como pessoa
juridica e entidade esportiva.



CAPITULO V

DA VIDA FINANCEIRA E ECONOMICA DA SOCIEDADE

SECAO |
DO PATRIMONIO

Art. 61 — Integram o patriménio da Sociedade todos os bens, imoveis, semoventes valores, direitos
e acdes de que tenha ou venha a ter dominio e posse, a qualquer titulo.

Art. 62 — O patriménio social é representado, em proporcdo igual e ideal, pelos titulos ativos de
propriedade, emitidos pela Sociedade, na forma do disposto na Secdo 11, deste Capitulo.

Art. 63 — Ocorrendo a hipétese de dissolucdo da Sociedade, o remanescente do seu patrimonio
liquido, depois de deduzidas as quotas dos sdcios possuidores dos titulos de propriedade anterior
e regularmente emitidos e reconhecidos, integralmente pagos, serd destinado a Associacéo
Nacional de Equoterapia — ANDE BRASIL, CNPJ 26.410.860/0001-97. (redacdo adaptada a Lei
10.406, de 2002).

SECAO II
DOS TITULOS DE PROPRIEDADE

Art. 64 — Os titulos da Sociedade, pertencentes a socios ou a terceiros, terdo suas contribuicdes
fixadas pelo Conselho Deliberativo e pagas na conformidade do disposto no Artigo 70 deste
Estatuto. Esses titulos responderao pelo pagamento dessas contribuicdes e de qualquer outro débito
de responsabilidade de seu titular.

Paragrafo tnico — E facultada a aquisicdo de mais de um titulo da Sociedade, sujeitando-se o
adquirente, entretanto, ao pagamento da contribuicdo que o titulo vencer, e sem outros direitos
além daqueles de que ja era titular.

Art. 65 — A aquisicdo do titulo ndo confere ao adquirente o direito de pertencer ao quadro social,
salvo se sua proposta de admisséo for aprovada pelo Conselho Diretor.

Art. 66 — As prestacOes correspondentes aos titulos adquiridos a prazo serdo representadas por
documentos de obrigacéo liquida e certa.

Paragrafo Unico — Podera o titulo adquirido a prazo ser transferido, desde que paga a taxa de
transferéncia, obrigando-se o novo titular ao pagamento das prestagdes restantes e as clausulas do
contrato de aquisicéo.



Art. 67 — Observadas as restri¢es previstas neste Estatuto, poderd o titulo de socio proprietario
ser transferido por ato entre vivos ou “causa mortis”, mediante pagamento da taxa de transferéncia
a ser fixada pelo Conselho Deliberativo.

8§ 1° - A transferéncia de quaisquer titulos so sera feita a vista de prova de quita¢do dos encargos
estabelecidos no Artigo 70 deste Estatuto.

8 2° - A transferéncia “causa mortis”, observado o disposto no Artigo 65, sera feita a vista de
Alvara Judicial, isenta do pagamento da respectiva taxa, quando o titulo for transferido ao cdnjuge,
ascendente, descendente ou legatérios.

8 3° - A transferéncia de titulo para descendentes de socio proprietdrio ndo estara sujeita ao
pagamento da taxa devida nos termos deste Artigo.

§ 4° - exceto na causa mortis, a transferéncia do titulo de sécio proprietario remido sé conferird ao
novo titular os direitos e obrigacGes de socio proprietéario e contribuinte.

Art. 68 — O Titulo de Propriedade responde, sempre e em qualquer hipdtese, pelos débitos
contraidos pelo sdcio e por pessoas de sua responsabilidade.

Art. 69 — Os titulos da Sociedade, em nimero de 507, sdo nominativos, ndo rendem juros, nem
dividendos, conferindo ao seu possuidor, desde que satisfaca as exigéncias estatutarias, a qualidade
de sdcio proprietario.

Paragrafo unico - O valor nominal de cada titulo é determinado pelo Conselho Deliberativo.

SECAO I

DA RECEITA SOCIAL

Art. 70 — Constituem receita da Sociedade:

a) Receita proveniente da venda de titulos em carteira da sociedade;
b) Taxa de transferéncia de titulos;

C) Taxa de ingresso para SO6cios Temporarios;

d) Taxa de manutengéo;

e) Contribuicéo de melhoria;

f) Renda de torneios e diversdes, taxas de servigos, rendimentos de aplicacGes financeiras,
aluguéis de dependéncias, contribuicGes e rendas eventuais de qualquer natureza;

0) Taxas de estabulacdo de animais.



Paragrafo Unico - As receias oriundas das taxas a que se referem as alineas “a”, “b”, “c”, “d”, “¢”
e g” deste Artigo serdo fixadas pelo Conselho Deliberativo, e a alinea “f” pelo Conselho Diretor.

Art. 71 — As receitas explicitadas nas alineas “a” e “b” do artigo anterior serdo consideradas
extraordinarias. As demais sao receitas ordinarias.

SECAO IV
DOS ORCAMENTOS, BALANCOS E DO FUNDO DE RESERVA.

Art. 72 — A vida econémico-financeira da Sociedade processar-se-a condicionada a um orgamento
elaborado anualmente pelo Conselho Diretor, com a assisténcia do Conselho Fiscal e aprovacao
do Conselho Deliberativo.

Art. 73 — Enquanto os orgamentos ndo forem aprovados, o Conselho Diretor somente efetuara as
despesas rotineiras e as inadiaveis. Apos a aprovacao, devera executa-los fielmente, respeitando
todas as alteracdes e determinacdes que neles o Conselho Deliberativo houver introduzido. Se o
Conselho Deliberativo ndo se manifestar a respeito dentro de 30 (trinta) dias, a contar da data de
remessa, 0S orcamentos serdo considerados aprovados e, pelo Conselho Diretor, postos em
execucao e cumprimento.

Art. 74 — Despesa alguma podera ser autorizada e paga sem prévia verificacdo da existéncia de
saldo suficiente, ainda ndo empenhado na respectiva verba orcamentaria.

Art. 75— O Conselho Diretor promovera o levantamento de balancetes semestrais, demonstrativos
do andamento das execucBes orcamentarias, enviando-os ao Conselho Deliberativo, com parecer
do Conselho Fiscal.

Art. 76 — Além das receitas ordinarias e extraordinarias, a Sociedade terd o Fundo de Reserva, com
a finalidade de dar seguranca as previsdes e execu¢des orcamentarias e permitir, pela acumulacao
de recursos, a execucado de planos de melhoria, independentemente da ampliacdo do quadro social.

8 1° - Para a constituicdo do Fundo, serd retido o equivalente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
das taxas de administracdo, estabulacdo, tratador e reserva.

8 2° - O Fundo de Reserva serd contabilizado em conta especial, cujo saldo somente podera ser
utilizado por determinacdo do Conselho Deliberativo.

8§ 3° - Mediante solicitacdo fundamentada do Conselho Diretor, 0 Conselho Deliberativo podera
autorizar a utilizacdo de recursos do Fundo de Reserva para a aquisi¢do de bens mdveis ou imoveis,
bem como, em melhorias indispensaveis das instalagbes sociais, sempre que isso represente
aplicacdo ou investimento que devesse ser coberto com recursos da Receita Extraordinaria. Em
carater excepcional e também mediante solicitacdo fundamentada do Conselho Diretor, o
Conselho Deliberativo podera autorizar a utilizacdo de recursos do fundo de Reserva para elidir



custos financeiros de natureza operacional, mas sempre a titulo de antecipacdo da Receita
Ordinéria, hipotese em que os valores assim utilizados deverdo ser, obrigatoriamente, recambiados
ao mesmo Fundo de Reserva.

8 4° - As importancias arrecadadas pelo Fundo de Reserva serdo objeto de aplicacdo em operagdes
financeiras, até o 5° (quinto) dia Gtil do més subsequente.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Art. 77 — Os associados e seus dependentes que infringirem os dispositivos deste Estatuto e do
Regimento Interno incorrerdo, segundo a gravidade da falta, nas seguintes penalidades:

a) Adverténcia (verbal ou escrita);
b) Suspensdo de Frequéncia (cautelar ou penal);
C) Eliminagéo.

Art. 78 — A penalidade de adverténcia verbal tera carater reservado e sera de exclusiva competéncia
do Presidente do Conselho Diretor ou de seu substituto em exercicio, que a aplicara nos casos que
for necesséria tempestiva intervengdo, comunicando o fato ao Conselho Deliberativo, para registro
interno.

Art. 79 — As penalidades de adverténcia escrita e de suspensdo até 30 (trinta) dias serdo aplicadas
por deliberacdo do Conselho Diretor e devera ser lavrada em documento oficial apropriado.

Paragrafo unico — O Presidente do Conselho Diretor, ou seu substituto em exercicio, podera
aplicar, com efeito, imediato, a penalidade de suspensdo cautelar, até subsequente reunido do
Conselho Deliberativo, que dela conhecerd, em termos de decisdo. A suspensdo cautelar ficard
sem efeito quando ndo referendada pelo Conselho Deliberativo e, em nenhuma hip6tese podera
ultrapassar 30 (trinta) dias.

Art. 80 — Serdo aplicadas as penalidades de adverténcia escrita e suspensao até 30 (trinta) dias,
quando as infragdes cometidas sejam consideradas, a exclusivo critério do Conselho Diretor, ndo
passiveis de penalidades mais graves:

a) A de adverténcia escrita, aos socios e/ou dependentes sem precedentes disciplinares, que
deixarem de cumprir os deveres constantes do Artigo 19;

b) De suspensdo até 30 (trinta) dias aos socios e/ou dependentes que, advertidos uma vez,
incidirem em nova infracdo dos deveres sociais constantes do Artigo 19.



Art. 81 — A penalidade de suspenséo por mais de 30 (trinta) dias, até 0 méaximo de 2 (dois) anos,
sera aplicada aos socios ou dependentes que cometerem faltas ou infragcbes graves em que nao
couber a pena de eliminacdo:

a) Quando reincidentes na falta de cumprimento dos deveres sociais constantes do Artigo 21,

b) Quando, embora n&o reincidentes, infringirem tais disposi¢cbes com circunstancias
agravantes.

Art. 82 — A penalidade de eliminacéo sera aplicada aos socios e/ou dependentes que:
a) Deixarem de liquidar seus débitos dentro dos prazos fixados pelo Conselho Diretor;

b) Desrespeitarem autoridades ou instituicdes nacionais, dentro das dependéncias sociais ou
fora delas, quando integrando representacdo da Sociedade;

C) Tiverem conduta que, a juizo unico e exclusivo do Conselho Deliberativo, tornem sua
qualidade de socio ou de representante de socio empresarial incompativel com os interesses da
Sociedade Hipica de Brasilia;

d) Cometerem, reincidentemente ou ndo, infracdo dos deveres sociais constantes do Artigo
19, a qual, pelos antecedentes ou personalidade do infrator, pelos motivos, pelas circunstancias e
consequéncias que dela decorram ou possam decorrer, seja qualificada como de gravidade
socialmente irreparavel.

Art. 83 — Quando o socio e/ou dependente praticar infracdo de natureza grave aos deveres sociais,
passivel de pena de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias ou de eliminacdo, no entendimento do
Conselho Diretor, encaminhara ele, ao Conselho Deliberativo, representacdo sobre a ocorréncia,
acompanhada de defesa escrita porventura oferecida pelo representado, que devera ter 10 (dez)
dias de prazo para produzi-la. O Conselho Deliberativo deliberara sobre a matéria em sua primeira
reunido subsequente.

Art. 84 — O sécio e/ou dependente punido pela Diretoria podera recorrer ao Conselho deliberativo,
no prazo de 5 (cinco) dias contados da data em que for cientificado da imposicéo da penalidade.

8 1° O recurso, quando provido, implicard no cancelamento de qualquer anota¢do no prontuario
do sdcio ou em qualquer outro documento criado para aquele fim.

8 2° Quando a punicéo for aplicada pelo Conselho Deliberativo, seja suspensdo ou eliminacao,
cabera pedido de reconsideracdo feito pelo sécio no prazo de 10 (dez) dias, também contados da
data em que for notificado da imposicéo da penalidade.

8 3° Em ambos 0s casos previstos nos paragrafos anteriores, quer de recurso, quer de pedido de
reconsideracao, havera efeito suspensivo, salvo quando a gravidade da falta ndo o permitir.



Art. 85 — As aplicagdes de penalidades contra os membros natos, efetivos ou suplentes, em
exercicio, do Conselho Deliberativo, contra os membros do Conselho Fiscal e contra 0s membros
eleitos do Conselho Diretor, sdo de exclusiva competéncia do Conselho Deliberativo.

Art. 86 — Sem prejuizo das penalidades que forem cabiveis, ficard o socio obrigado a indenizar a
Sociedade por qualquer dano material causado em bens sociais e, dentro das dependéncias da
Sociedade, em bens de outros socios, de concessionarios ou de terceiros, por si, seus familiares ou
convidados.

Art. 87 — Qualquer socio, no gozo de seus direitos, que tenha conhecimento de ocorréncia
suscetivel de motivar a imposicdo de penalidade, poderd submeté-la & apreciacdo da sociedade,
por intermédio do Conselho Diretor, ao qual competira a instrugdo do processo, e conforme o caso,
seu julgamento ou encaminhamento ao Conselho Deliberativo.

CAPITULO VII

DOS INSTRUMENTOS DE CONTROLE SOCIAL E DE TRANSPARENCIA NA GESTAO DA
SOCIEDADE HIiPICA DE BRASILIA

Art. 88 — Quanto aos instrumentos de controle social e de transparéncia na gestdo, constituem
deveres da Sociedade e de seus Dirigentes:

a) Manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros revestidos das formalidades
que assegurem a respectiva exatidao, tudo conforme a vigente legislacéo;

b) Conservar em boa ordem pelo prazo minimo de cinco anos, respeitando as demais
temporalidades relativas as legislacdes pertinentes, contado da data de emissao, 0os documentos
que comprovem a origem de suas receitas e a efetivacao de suas despesas, bem assim a realizacao
de quaisquer outros atos ou operacgdes que venham a modificar sua situacdo patrimonial,

c) Apresentar, anualmente, declaracdo de rendimentos, em conformidade com o disposto em ato
da Secretaria da Receita Federal, sem prejuizo da exigéncia de apresentacao da copia do respectivo
Recibo de Entrega da referida Declaragdo de Rendimentos;

d) Conduzir a Sociedade de acordo com os principios definidores de gestdo democratica;

e) Instituir instrumentos de controle social, de transparéncia na gestdo e de fiscalizacéo interna,
assim considerados aqueles que permitam o acompanhamento, pelo publico em geral, da gestdo
da Sociedade, inclusive a orcamentaria, tais como:

| - As acOes relacionadas ao recebimento e destinacdo de recursos publicos, com a indicacdo dos
respectivos instrumentos de formalizagdo dos acordos, seu respectivo valor, prazo de vigéncia,
nome da pessoa, fisica ou juridica, contratada, entre outros;

Il - A elaboracéo de relatorios de gestdo e de execugdo or¢camentaria, atualizados periodicamente;



Il — A publicagéo anual de seus balancos financeiros;

IV — A criacdo de Ouvidoria, ou 6rgdo similar, encarregado de receber, processar e responder as
solicitagdes relacionadas a gestao;

V — A viabilizacdo da utilizacdo da rede mundial de computadores como instrumento de
comunicagdo com o publico em geral.

f) Garantir o acesso irrestrito a todos os associados e filiados aos documentos e informacdes
relativos a prestacéo de contas, bem como aqueles relacionados a gestdo da Sociedade, os quais
deverdo ser publicados na integra, no sitio eletrénico desta;

g) Ser transparente na gestdo da movimentacdo de recursos da Sociedade, inclusive quanto aos
dados econémicos e financeiros, contratos, patrocinadores, direitos de imagem, propriedade
intelectual e quaisquer outros aspectos da gestao;

h) Nao permitir a eleicdo do cbnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 2° (segundo) grau
ou por afinidade do Presidente;

i) Garantir a representacdo da categoria de atletas no @mbito dos 6rgdos e conselhos técnicos
incumbidos de aprovacado de regulamento das competicdes organizadas pela Sociedade.

Art. 89 — A Sociedade se obriga a aplicar integralmente seus recursos na manutencdo e
desenvolvimento de seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — Sendo apurado superavit em determinado exercicio, em cumprimento ao
disposto no art. 12, § 3° da Lei 9532/97, deverd a Sociedade destinar o referido resultado,
integralmente, aos fins descritos no caput deste artigo.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 90 — A Sociedade ndo intervira em questdes politicas e religiosas, nem podera ceder as suas
instalagdes para tais finalidades.

Art. 91 — Este Estatuto ndo podera ser modificado para o fim de se alterar a natureza da Sociedade
ou excluir a sua finalidade principal.

Art. 92 — Sob pena de responsabilidade pessoal dos membros do Conselho Diretor, a Sociedade
ndo podera formular qualquer tipo de contrato com membros do Conselho Diretor, do Conselho
Fiscal ou do Conselho Deliberativo ou mesmo com qualquer dependente de participantes destes
trés poderes.



Art. 93 — Quaisquer contratos, convénios e assemelhados que impliqguem em instalacdo definitiva
ou em prazo superior a 5 (cinco) anos, se submetem, para sua efetivagdo, as disposicdes contidas
na alinea “f” do Artigo 35 e do Artigo 37.

8 1° - No caso em que o prazo de que fala o “caput” deste Artigo for igual ou inferior a 5 (cinco)
anos e igual ou superior a 2 (dois) anos, a decisdo cabera ao Conselho Deliberativo, que deliberara
por maioria absoluta de seus membros.

8§ 2° - Qualquer exploracdo comercial efetivada nas dependéncias da Sociedade seré precedida de
Licitagdo Publica, resguardados os direitos dos atuais contratos até a data de sua expiragéo.

Art. 94 — Os associados ndo poderdo exercer em carater habitual e profissional atividades lucrativas
nas dependéncias da Sociedade, tais como: ministrar aulas de equitacdo ou outros esportes,
comercializar artigos diversos ou cavalos, prestar servigos a outros socios, sem que estejam prévia
e devidamente autorizados pelo Conselho Diretor, que fixara as normas para o exercicio de tais
atividades, com observancia dos preceitos legais, informando ao Conselho Deliberativo as
autorizacdes concedidas.

Paragrafo Unico — Os associados nas condigdes previstas no “caput” deste Artigo ficardo
despojados de seus direitos estatutarios, enquanto permanecerem na situacdo de prestadores de
Servigos.

Art. 95 — Os associados que se tornarem empregados da Sociedade ou para ela exercerem
habitualmente atividades como autdbnomos ou titulares de sociedades contratadas, ou mesmo se
constituirem em arrendatarios dela, ndo poderdo exercer cargo de Diretoria, nem mandatos nos
Conselhos Diretor, Fiscal e Deliberativo, ou atuarem como membros natos no Conselho
Deliberativo.

Art. 96 — A Sociedade podera, através de seu Conselho Diretor e mediante aprovacdo do Conselho
Deliberativo, estabelecer convénio de frequéncia com outras entidades esportivas ou sociais
congéneres ou ndo, desde que firmados com reciprocidade absoluta de direitos.

Art. 97 — A Sociedade ndo é responsavel pelos acidentes ocorridos dentro ou fora de suas
dependéncias, com sdcios, seus dependentes, visitantes e convidados, e nem responde pela morte
ou acidente com animais nela estabulados.

Art. 98 — O Conselho Diretor elaborara o Regimento Interno da Sociedade.

Paragrafo unico — O Regimento Interno sera aprovado pelo Conselho Deliberativo, tornando-se de
cumprimento obrigatorio, no prazo de 30 (trinta) dias ap0s sua aprovacao.

Art. 99 — A Sociedade fara disputar anualmente, de preferéncia na data de sua fundacgéo, uma prova
de honra denominada “PROVA SOCIEDADE HIPICA DE BRASILIA”, aberta a cavaleiros de
categoria sénior, inclusive aos pertencentes a entidades congéneres com as quais a Sociedade
mantenha relacdes esportivas. Essa prova tera caracteristicas especiais e 0s nomes dos cavaleiros



e dos cavalos vencedores serdo inscritos no troféu especialmente instituido, que ficara sob a guarda
da Sociedade.

Art. 100 — O ano social comecara a 1° de janeiro, terminando a 31 de dezembro.
CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 101 — Este Estatuto revoga toda e qualquer disposicdo anterior em contrario, entrando em
vigor apos sua aprovacao pela Sociedade Hipica de Brasilia e registro no competente Registro de
Titulos e Documentos.

Art. 102 — Este Estatuto podera, a qualquer tempo, ser publicado no Diario Oficial do Distrito
Federal, ou qualquer jornal de grande circulacdo, na integra ou por extrato.



